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el Vielfalt NAG

Beratung & Integration

Wir unterstiitzen Sie auch bei:

- Wohnungssuche

- Jobsuche

- Erstellung von Bewerbungsunterlagen
- Formularen, Antragen & Briefen

- Ubersetzungen und vieles mehr...

Wir kimmern uns um alle lhre Anliegen
und helfen lhnen bei Problemen.
Unser Service ist flr Sie kostenlos!

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann rufen Sie uns gerne an!

Telefon +49 521 -94 93 05 71 i
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Wl el Vermittlung Arbeitssuchende
Niederwall 37

33602 Bielefeld und Langzeitarbeitslose

(EinzelmaBnahme bis zu 138 UE)
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Unsere Ziele

Verringerung und Beseitigung von
Vermittlungshemmnissen
Heranflhrung an eine
sozialversicherungspflichtige Téatigkeit

Dauer der MaBnahme
4 Monate

Start

jederzeit mdglich
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Jobcoaching interkulturell
EinzelmaBnahme (bis zu 138 UE)

Feststellung der individuellen Entwicklungspotentiale
Ziele der Klienten eruieren

Gemeinsam realistische Berufsziele erarbeiten
Training von Vorstellungsgesprachen
Selbstvermarktungsstrategien
Bewerbungsunterlagen erstellen

Vermittlung multimedialer Kompetenzen
Vorstellung des regionalen Arbeitsmarktes
Verringerung von Vermittlungshemmnissen
Organisation der Kinderbetreuung
Interkulturelles Training

Individuelle sozialpddagogische Einzelgesprache
Betreuung, Beratung und Krisenintervention
Integration und Teilhabe am

gesellschaftlichen Leben

Unterstltzung bei der Anerkennung

von Zeugnissen

Aktivierung des Bewerbungsverhaltens
Assistierte Vermittlung

Alltagshilfen

Einflhrung in das Beratungs- und Hilfenetzwerk

Vor Eintritt in unsere EinzelmaBnahme findet eine
ausfihrliche Erstberatung statt.



