Wir unterstiitzen Sie auch bei:

- Wohnungssuche

- Jobsuche

- Erstellung von Bewerbungsunterlagen
- Formularen, Antragen & Briefen

- Ubersetzungen und vieles mehr...

Wir kimmern uns um alle lhre Anliegen
und helfen lhnen bei Problemen.
Unser Service ist flr Sie kostenlos!

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann rufen Sie uns gerne an!

Telefon +49 521 —94 93 05 71
Mobil +49176-34 477534
E-Mail info@uvielfalt-nag.de

Vielfalt NAG GmbH
Niederwall 37
33602 Bielefeld

SLilous (po duliwd) (3o

S 9l i o2l & Oslorud) 5 dos (e OsioUl
. Josd]|

§ duclud (aJ.fu s

o L &I 81 &5 daasab) ByolsS pois

5 08w e Coondl Jio duagdl Blsdl ygal § Buelukl®
lgtez,39 lptsss Sy Oldhally Elelb L)
vasdd] 5y e Cwling 3810 Joas e Sl
a5aSy

LY Bucluws Doley*

3L e shl 5l daunyll duelohl @ doyoall 881,41 *
gz Sy pably

Sy Loglly @31l byl

So finden Sie uns

Vielfalt NAG

Beratung & Integration

Betriebliches Mentoring flir migrierte
und arbeitssuchende Frauen
inklusive Familiencoaching/-hilfe
Training EinzelmaBnahme bis 138 UE

Vielfalt NAG GmbH
Niederwall 37
33602 Bielefeld

E-Mail info@vielfalt-nag.de

Offnungszeiten
Montag — Freitag 08:00 - 16:00 Uhr

Ihre kompetente
Ansprechpartnerin

Noura Attaleb
MaBnahmeleitung

Telefon +49 521 -94 93 05 71
Mobil +49176-34 477534
E-Mail noura.attaleb@vielfalt-nag.de




Betriebliches Mentoring fiir migrierte und
arbeitssuchende Frauen inkl. Familiencoaching/-hilfe

Training EinzelmaBnahme bis 138 UE

Feststellung der Entwicklungspotentiale

Ziele der Klienten eruieren

Gemeinsam realistische Berufsziele erarbeiten
Kompetenzanalyse

Training von Vorstellungsgesprachen
Selbstvermarktungsstrategien

Erstellung von Bewerbungsunterlagen
Assistierte Vermittlung

Empowerment und Starkung der Persénlichkeit
Vermittlung multimedialer Kompetenzen
Vorstellung des regionalen Arbeitsmarktes
Verringerung von Vermittlungshemmnissen
Interkulturelles Training

Job- und Wohnungssuche

Betreuung, Beratung und Krisenintervention
Familiencoaching und Begleitung im Alltag
Unterstitzung bei Formularen, Antrégen,
Stressbewaltigung und Entspannungstechniken
Evaluation und Abschlussgesprach
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Arbeitslose und arbeitssuchende Frauen,
insbesondere Frauen mit einem
Migrations-/Fluchthintergrund

Miitter und Alleinerziehende
(mit und ohne abgeschlossener Berufsausbildung)




