Wir bieten lhnen an

Hilfe bei Problemen

Ldsungsorientierte Einzelgesprache
Steigerung Ihrer Kompetenzen und der
Belastbarkeit durch lhr persénliches Coaching
Beratung und Begleitung bei Uberforderungs-
und Konfliktsituationen

ein ,Notfalltelefon” fiir Sie

Wir klaren mit lhnen

Wer lhre Ansprechpartner sind
Wie die Betreuung Ihrer Kinder, Ihrer Eltern

oder auch lhres Haustieres geregelt werden kann

Wie Sie lhren Alltag gestalten kénnen
Wohnungssuche

Jobsuche

Erstellung von Bewerbungsunterlagen
Formularen, Antragen & Briefen
Ubersetzungen und vieles mehr...

Ziele

Aufbau der Beschaftigungsfahigkeit
Aktivierung & Heranflihrung am
gesellschaftlichen Leben
Durchhaltevermégen und Motivation
langfristig stérken

Wir unterstiitzen Sie:

Wir kimmern uns um alle lhre Anliegen und helfen
Ihnen bei Problemen. Unser Service ist fir Sie
kostenlos!

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann rufen Sie uns gerne an!

e Vielfalt NAG

Beratung & Integration

Ganzheitliche

Betreuung

Individuelle Teilnahmedauer
(Max. 12 Monate / bis zu 288 UE)

Vielfalt NAG GmbH
Niederwall 37
33602 Bielefeld

E-Mail info@vielfalt-nag.de

Offnungszeiten
Montag - Freitag 08:00 - 16:00 Uhr

Ihre kompetente
Ansprechpartnerin

Noura Attaleb
MaBnahmeleitung

Telefon +49 521 — 94 93 05 71 @RIA
Mobil +49 176 — 34 47 75 34 Nt
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E-Mail noura.attaleb@vielfalt-nag.de
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Unser Ziel

Die ganzheitliche BetreuungsmaBnahme zielt
darauf ab, individuelle Potenziale zu identifizieren,
Konflikte zu 16sen und persénliche Entwicklung
zu férdern. Es beinhaltet eine umfassende Beglei-
tung und Beratung in verschiedenen Phasen, von
der Profilerstellung tber die Konfliktlésung bis zur
sozialpddagogischen Betreuung und dem Ab-
schluss. Das Ziel ist es, die Selbststéndigkeit, die
Integration in die Gesellschaft und die personlichen
Lebenschancen zu verbessern.
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Dauer der MaBnahme
12 Monate (und bis zu 288 UE)

Start

jederzeit mdglich

Profiling

Feststellung der individuellen Entwicklungpoten-
tiale sowie Fahigkeiten und Fertigkeiten
Vertrauensverhéltnis aufbauen

Den Bedarf und die Konflikte erarbeiten
Realistische Ziele nach der SMART-Methode
erarbeiten

Entwicklung von Konfliktldsungsstrategien

Individuelle Problemsituationen besprechen
und kléren

Klarung von psychischen und physischen
Problemlagen

Ressourcen und Lésungen gemeinsam
erarbeiten

Planung und Erstellung einer Prioritatenliste

Aktivierung, Entfaltung & Durchfiihrung

Gemeinsam an den jeweiligen Zielsetzungen
und Problemlagen arbeiten

Beratung und Begleitung sowie emotionale
Stabilisierung

Integration und Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben

Férderung von Fahigkeiten und Fertigkeiten
Verringerung von Vermittlungs- und
Integrationshemmnissen

Berufliche Orientierung und Entwicklung der
Sprachkompetenzen

Interkulturelles Training und Perspektivenwechsel
Starkung der Persoénlichkeit und des
Selbstbewusstseins

Forderung der Selbststéndigkeit

(Hilfe zur Selbsthilfe)

Entwicklung von Lebens- und Zukunftschancen
(eigenstéandige Lebensfiihrung)

Krisen- und Konfliktbewaltigung (Umgang mit
herausfordernden Verhaltensweisen und
Situationen

Sozialpadagogische Betreuung und Abschluss

Alltagshilfen und -planung

Krisenintervention und Krisenmanagement
Erweiterung der Netzwerkarbeit

Evaluation der Ziele und Abschlussgesprach)

Zielgruppe & Voraussetzungen

Alle Personen aus dem Rechtskreis § 16k SGB I,
Arbeitssuchende & Langzeitarbeitslose, die auf-
grund ihrer besonderen Problemlagen Schwierig-
keiten haben, Arbeit oder Ausbildung aufzunehmen
und in ihrer Beschaftigungsfahigkeit beeintrachtigt
sind. Geférdert werden kdnnen auch junge Men-
schen, die eine Unterstltzung zur Heranflihrung an
eine Ausbildung und/oder zur Begleitung wahrend
einer Ausbildung bendétigen, um ihre Ausbildungs-
fahigkeit zu entwickeln. Davon sind alle Ausbil-
dungsformen umfasst.

Durchfiihrungsart
Die Ganzheitliche Betreuung erfolgt in Prasens und
aufsuchend.



